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L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS  
 
Les résultats de l’enquête emploi 2023 s’appuie sur des données recueillies entre mars et 

avril 2023. Le questionnaire a été complètement repris en 2023 pour l’aligner sur le 
questionnaire CGE avec des compléments d’informations plus spécifiques à l’école (lien avec 
l’association des anciens, appréciations sur leur cursus de formation, …). Du fait de cette 
modification du questionnaire, certaines données peuvent manquer pour préciser l’analyse sur 
3 ans qui reste cependant possible sur ses champs principaux. 
 
Plusieurs données essentielles méritent d’être mises en évidence. Tout d’abord un taux 
d’emploi élevé atteignant 91.3%  pour les diplômés 2022. Il est également important de 

noter que cette enquête a révélé un taux de réponse de 73% en moyenne.   
 
Sur un marché de l’emploi très dynamique cette année, les diplômés ont bénéficié de 
conditions de recrutement très favorables avec un taux record de CDI (85,80% en 
moyenne et 96,1% pour les femmes) et statut cadre (94,6%) avec un bond de 19 points 

pour les CDI et 17 points pour le statut cadre par rapport à l’année 2022.  
 
Les rémunérations sont également à la hausse (sur un an : médiane Hors Primes + 3,3%, 

médiane avec primes : +3,7%, moyenne HP + 2,7% et avec primes +4,2%) avec des niveaux 
supérieurs à ceux constatés dans l’enquête CGE. 
 
Un enseignement remarquable de cette enquête est l’insertion particulièrement réussie 
des femmes diplômées de Polytech Sorbonne (médiane HP 38000 € - 36000 € CGE) 
avec en surcroit un différentiel de rémunération favorable aux ingénieures Polytech 
Sorbonne.  

 
Le télétravail s’installe comme une norme dans les modalités d’organisation du travail 
(16,4% ont 1 jour, 28,2% 2 jours, et 10% 3 jours), dans une tendance générale constatée au 
niveau national (CGE : 1 jour 19,1% ; 2 jours 24,1%) mais 42% d’entre eux n’en font 
toutefois pas.  
 
L’Ile de France est durablement le bassin d’emploi principal : 96,7%, diplômés 2022 

trouvent leur emploi en France et 77,1% d’entre eux en Ile de France. Les niveaux de 
rémunération Ile de France / Province diffèrent considérablement et tend à se creuser avec 
l’expérience.  
 
En ce qui concerne les choix post-diplôme, une tendance durable sur les 3 dernières années 
est le recours à la poursuite d’études pour acquérir une compétence complémentaire 
avant l’entrée sur le marché du travail (12% sur les 3 ans ; CGE 7,3% en 2023 ; 8.9% en 

2022).  
 
Par ailleurs, les résultats mettent en évidence une préférence des diplômés pour le stage de 
fin d’études apparait comme la voie principale d’insertion (33, 9% ; 34% CGE), bien que 

les apprentis choisissent pour les trois quarts de changer d’entreprise (55% CGE). 
 
Enfin, avec un taux de recommandation de 93, 5% du cursus d’ingénieur parmi les 
diplômés 2022 et un taux de satisfaction pour la formation de 86,3%, les diplômés de 
l’école envoient un signal fort de validation de la qualité de la formation reçue.  

 

En conclusion, l’école affiche de très bons résultats en matière d’insertion 

professionnelle avec des taux d’emploi élevé, des conditions de recrutement 

favorables et une satisfaction générale des diplômés envers leur formation.  
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I – ENQUETE EMPLOI 2023 SUR L’INSERTION 

DES DIPLOMES 
 

1 - Taux de réponse  
 
Taux de réponse pour l’enquête 2023 sur la promotion 2022 : 73% de participation 

globale.  Pour information le taux de participation était de 76% pour l’enquête 2022, 

59% pour l’enquête 2021, 61% pour l’enquête 2020 et 63% pour l’enquête 2019.  

 

*Les années correspondent aux années de diplomation. Par exemple l’enquête des diplômés 2022 a été 
réalisée en 2023. 

 

Pourcentage d’élève ayant répondu par spécialité 

Promot° / 
Année Enquête 

AGRAL  EI-2I  EI-SE GM  MAIN  MTX  ROB  ST 
Total % rép. 
par année 

2018 / EE 2019 87% 44% 97% 63% 100% 100% 79% 100% 63% 

2019 / EE 2020 83% 63% 100% 65% 100% 85% 89% 100% 61% 

2020 / EE 2021 65% 28% 64% 69% 95% 40% 72% 40% 59% 

2021 / EE 2022 90% 49% 76% 87% 85% 94% 89% 91% 76% 

2022 / EE 2023 78% 28% 81% 75% 90% 83% 82% 77% 73% 
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Nombre de réponses pour chaque spécialité sur effectif de départ pour la 

promotion 2022  

 
Taux de réponse par spécialité de la promotion 2022 enquêtée en 2023 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

AGRAL 78% 

EI2I 28% 

EISE 81% 

GM 75% 

MAIN 90% 

MTX 83% 

ROB 82% 

ST 77% 

Total général 73% 
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II - SITUATION DES DIPLOMES ET PRINCIPAUX 

INDICATEURS D’INSERTION 

 

 

1 - Situation des diplômés 
 

 

Evolution entre les enquêtes 2021, 2022 et 2023 

 
Années d'enquête 2021 2022 2023 

 Promotions 2020 2021 2022 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique*  65% 73% 71% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 3% 2% 1% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 1% 2% 2% 

En recherche d'emploi 10% 4% 7% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 13% 12% 12% 

En thèse / PhD 6% 5% 5% 

Autre 1% 2% 1% 

Total général 100% 100% 100% 

* hors création d'entreprise    
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Evolution de la situation des diplômés selon le sexe pour les promotions 2020, 

2021, 2022 enquêtées en 2023  

 
Année d'enquête 2023 

    
Promotion 2022 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 72,9% 69,7% 71,0% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 0,0% 2,0% 1,2% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 1,4% 3,0% 2,4% 

En recherche d'emploi 5,7% 8,1% 7,1% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 17,1% 9,1% 12,4% 

En thèse / PhD 2,9% 6,1% 4,7% 

Autre 0,0% 2,0% 1,2% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
Promotion 2021 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 78,3% 77,7% 77,9% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 1,7% 1,1% 1,3% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 8,3% 1,1% 3,9% 

En recherche d'emploi 1,7% 5,3% 3,9% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 3,3% 2,1% 2,6% 

En thèse / PhD 5,0% 8,5% 7,1% 

Autre 1,7% 4,3% 3,2% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
Promotion 2020 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 88,4% 85,7% 86,6% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 0,0% 2,2% 1,5% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 0,0% 2,2% 1,5% 

En recherche d'emploi 2,3% 0,0% 0,7% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 7,0% 1,1% 3,0% 

En thèse / PhD 2,3% 8,8% 6,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
* hors création d'entreprise    
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Evolution de la situation des diplômés après l’obtention diplôme selon le sexe, 

sur les promotions 2020, 2021 et 2022  

Promotion 2022 / Année d'enquête 2023 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 72,9% 69,7% 71,0% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 0,0% 2,0% 1,2% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 1,4% 3,0% 2,4% 

En recherche d'emploi 5,7% 8,1% 7,1% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 17,1% 9,1% 12,4% 

En thèse / PhD 2,9% 6,1% 4,7% 

Autre 0,0% 2,0% 1,2% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
Promotion 2021 / Année d'enquête 2022 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 77,5% 70,1% 73,1% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 1,3% 2,6% 2,0% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 2,5% 0,9% 1,5% 

En recherche d'emploi 6,3% 2,6% 4,1% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 7,5% 15,4% 12,2% 

En thèse / PhD 5,0% 5,1% 5,1% 

Autre 0,0% 3,4% 2,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
Promotion 2020 / Année d'enquête 2021 

  Femmes Hommes Total général 

En activité professionnelle : activité salariée, fonction publique* 60,0% 67,4% 64,9% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 2,2% 3,4% 3,0% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 4,4% 0,0% 1,5% 

En recherche d'emploi 8,9% 11,2% 10,4% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 24,4% 6,7% 12,7% 

En thèse / PhD 0,0% 9,0% 6,0% 

Autre 0,0% 2,2% 1,5% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

* hors création d'entreprise 

 
 

Création d’entreprise 

Promotion 2022 / Enquête 2023 

  Femmes Hommes Total général 

Non 100,0% 98,0% 98,8% 

Oui, elle est actuellement en activité 0,0% 1,0% 0,6% 

Oui, elle est en cours de création 0,0% 1,0% 0,6% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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2 - Principaux indicateurs 
 

Situations des diplômés selon le sexe pour les diplômés travaillant en France, 

promotions 2020, 2021, 2022 enquêtées en 2023  

 

  Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Taux net d'emploi* 92,90% 90,20% 91,30% 

% CDI / Diplômés en emploi 96,10% 78,30% 85,80% 
% Cadre 91,30% 97,00% 94,60% 
% Etranger  2,13% 4,55% 3,54% 

% France 97,87% 95,45% 96,46% 
% Emplois en province 21,28% 22,73% 22,12% 
% Emplois en IDF 76,60% 72,73% 74,34% 

Salaire brut annuel pour les emplois salariés en France** 

Moyenne 
Hors primes 38 084 € 37 690 € 37 854 € 
Avec primes 41 252 € 39 800 € 40 405 € 

Médiane 
Hors primes 38 000 € 38 000 € 38 000 € 

Avec primes 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

Promotion 2021 

Taux net d'emploi* 98,10% 93,80% 95,50% 
% CDI / Diplômés en emploi 93,60% 89,20% 90,90% 

% Cadre 87,00% 91,80% 89,90% 
% Etranger  13,04% 5,48% 8,40% 
% France 86,96% 94,52% 91,60% 

% Emplois en province 26,09% 17,81% 21,01% 
% Emplois en IDF 60,87% 76,71% 70,59% 

Salaire brut annuel pour les emplois salariés en France** 

Moyenne 
Hors primes 38 360 € 40 436 € 39 667 € 

Avec primes 40 824 € 42 749 € 42 036 € 

Médiane 
Hors primes 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

Avec primes 41 250 € 42 500 € 42 086 € 

Promotion 2020 

Taux net d'emploi* 97,40% 100,00% 99,20% 
% CDI / Diplômés en emploi 92,10% 91,30% 91,50% 
% Cadre 89,20% 89,90% 89,70% 

% Etranger  8,11% 10,13% 9,48% 
% France 91,89% 89,87% 90,52% 

% Emplois en province 21,62% 20,25% 20,69% 

% Emplois en IDF 70,27% 69,62% 69,83% 

Salaire brut annuel pour les emplois salariés en France** 

Moyenne 
Hors primes 39 452 € 40 210 € 39 960 € 
Avec primes 41 581 € 43 175 € 42 649 € 

Médiane 
Hors primes 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

Avec primes 41 998 € 43 000 € 42 000 € 

* Taux net d’emploi = (en activité professionnelle + en volontariat) / (en activité professionnelle + en 
volontariat + en recherche d’emploi) 
** parmi les emplois dont la localisation est renseignée 
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Répartition des salaires médians et moyens pour les diplômés en emploi, 

promotions 2020, 2021, 2022 enquêtées en 2023 

 

 

  Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Salaire brut annuel sur les emplois salariés** 

Moyenne 
Hors primes 38 254 € 37 711 € 37 934 € 

Avec primes 41 353 € 39 776 € 40 423 € 

Médiane 
Hors primes 38 000 € 37 750 € 38 000 € 

Avec primes 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

Promotion 2021 

Salaire brut annuel sur les emplois salariés** 

Moyenne 
Hors primes 38 613 € 40 921 € 40 021 € 

Avec primes 41 240 € 43 118 € 42 386 € 

Médiane 
Hors primes 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

Avec primes 41 700 € 42 500 € 42 211 € 

Promotion 2020 

Salaire brut annuel sur les emplois salariés** 

Moyenne 
Hors primes 40 631 € 41 850 € 41 461 € 

Avec primes 42 723 € 45 247 € 44 442 € 

Médiane 
Hors primes 40 000 € 41 000 € 40 500 € 

Avec primes 42 000 € 43 500 € 43 000 € 

 
** parmi les emplois dont la localisation est renseignée (en France et à l’étranger) 
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III - ACCES A L’EMPLOI 
 

1 - Cheminement vers l’emploi 
 

Evolution entre les enquêtes 2021, 2022 et 2023  

Cheminement vers l’emploi pour les promotions sortantes enquêtées en 2021, 2022 et 2023 

Années d'enquête EE2021 EE2022 EE2023 

Promotions 2020 2021 2022 

Stage de fin d'études 26,10% 25,90% 33,90% 

Réponse à une annonce* *** *** 17,90% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 6,80% 11,50% 15,20% 

Sites internet spécialités dans l'emploi (APEC, ...) 34,10% 27,30% 7,10% 

Suite contrat d'apprentissage** 6,80% 9,40% 7,10% 

Candidature spontanée 4,50% 6,50% 6,30% 

Sites internet d'entreprises *** *** 2,70% 

Réseau personnel 5,70% 3,60% 2,70% 

Cabinet de recrutement, chasseur de tête 11,40% 9,40% 2,70% 

Autre 1,10% 4,30% 2,70% 

Ecole 2,30% 0,70% 0,90% 

Réseau des Anciens 1,10% 1,40% 0,90% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 

* (presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

** (embauche dans l'entreprise d'accueil du contrat) 

*** Questions non posées lors des enquêtes 2022 et 2021 

 

Cheminement vers l’emploi pour la promotion sortante  selon le sexe  

Cheminement vers l'emploi    

Promotion 2022 - Enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Stage de fin d'études 30,4% 36,4% 33,9% 

Réponse à une annonce* 15,2% 19,7% 17,9% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 21,7% 10,6% 15,2% 

Sites internet spécialités dans l'emploi (APEC, ...) 4,3% 9,1% 7,1% 

Suite contrat d'apprentissage** 4,3% 9,1% 7,1% 

Candidature spontanée 8,7% 4,5% 6,3% 

Sites internet d'entreprises 0,0% 4,5% 2,7% 

Réseau personnel 4,3% 1,5% 2,7% 

Cabinet de recrutement, chasseur de tête 4,3% 1,5% 2,7% 

Autre 2,2% 3,0% 2,7% 

Ecole 2,2% 0,0% 0,9% 

Réseau des Anciens 2,2% 0,0% 0,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

    
* (presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise)  
** (embauche dans l'entreprise d'accueil du contrat)    
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IV - CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS 

 

1 - Contrats de travail  

 
Contrats de travail des diplômés* des promotions 2020, 2021 et 2022 enquêtés 

en 2023  

 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 96,1% 78,3% 85,8% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 3,9% 15,9% 10,8% 

En mission d'intérim : CTT 0,0% 2,9% 1,7% 

En travailleur indépendant 0,0% 1,4% 0,8% 

Contrat local 0,0% 1,4% 0,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2021 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 93,6% 89,2% 90,9% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 6,4% 8,1% 7,4% 

En travailleur indépendant 0,0% 1,4% 0,8% 

En mission d'intérim : CTT 0,0% 1,4% 0,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2020 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 92,1% 91,3% 91,5% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 7,9% 7,5% 7,6% 

Contrat local 0,0% 1,3% 0,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*salariés en France et à l’étranger 
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CDI : Contrat à durée indéterminée, y compris CDI de chantier et titulaires de la fonction publique 
CDD : Contrat à durée déterminée 
CTT : Contrat de travail temporaire, mission d’intérim 

 

 

 

2 - Télétravail 
 

Nombre de jours télétravaillés par les diplômés de la promotion 2022 enquêtée 

en 2023 

 

Télétravail / semaine Femmes Hommes Total général 

Aucun jour 43,2% 40,9% 41,8% 

1 jour 11,4% 19,7% 16,4% 

2 jours 38,6% 21,2% 28,2% 

3 jours 4,5% 13,6% 10,0% 

4 jours 2,3% 0,0% 0,9% 

5 jours 0,0% 4,5% 2,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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3 - Salaires 
 

Répartition du salaire brut annuel hors primes des diplômés* pour les 

promotions 2020, 2021 et 2022 enquêtées en 2023 

 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 
   

50000€ et plus  0,0% 3,0% 1,8% 

45000€ à 49999€ 8,7% 1,5% 4,5% 

40000€ à 44999€ 26,1% 30,3% 28,6% 

35000€ à 39999€  50,0% 45,5% 47,3% 

30000€ à 34999€  15,2% 12,1% 13,4% 

25000€ à 29999€  0,0% 4,5% 2,7% 

Moins de 25000€ 0,0% 3,0% 1,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2021 

50000€ et plus  2,2% 8,3% 5,9% 

45000€ à 49999€  4,3% 13,9% 10,2% 

40000€ à 44999€  45,7% 34,7% 39,0% 

35000€ à 39999€  19,6% 26,4% 23,7% 

30000€ à 34999€  19,6% 13,9% 16,1% 

25000€ à 29999€  6,5% 0,0% 2,5% 

Moins de 25000€  2,2% 2,8% 2,5% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2020 

50000€ et plus  5,4% 12,7% 10,3% 

45000€ à 49999€ 13,5% 11,4% 12,1% 

40000€ à 44999€  37,8% 39,2% 38,8% 

35000€ à 39999€ 32,4% 25,3% 27,6% 

30000€ à 34999€  8,1% 6,3% 6,9% 

25000€ à 29999€  2,7% 3,8% 3,4% 

Moins de 25000€  0,0% 1,3% 0,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*salariés en France et à l’étranger 
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Moyenne des salaires (hors primes et primes incluses) Polytech vs CGE selon 
le sexe  

 

MOYENNE DES SALAIRES 

  Hors primes Primes incluses 

  Polytech  CGE Polytech CGE 

Promotion 2022 

Femmes 38 084 € 36 187 € 41 252 € 38 443 € 

Hommes 37 690 € 38 245 € 39 800 € 41 314 € 

Ensemble  37 854 € 37 601 € 40 405 € 40 416 € 
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Médiane des salaires (hors primes et primes incluses) Polytech vs CGE selon 
le sexe  

 

MEDIANE DES SALAIRES 

  Hors primes Primes incluses 

  Polytech  CGE Polytech CGE 

Promotion 2022 

Femmes 38 000 € 36 000 € 40 000 € 38 000 € 

Hommes 38 000 € 38 000 € 40 000 € 40 000 € 

Ensemble  38 000 € 37 200 € 40 000 € 39 600 € 
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Déciles et moyenne des salaires bruts hors primes et avec primes pour les 

promotions 2020, 2021, 2022 enquêtées en 2023 

 

Déciles et moyenne du salaire brut annuel hors primes* 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

1er décile 34 000 € 31 890 € 32 946 € 

Médiane 38 000 € 37 750 € 38 000 € 

9ème décile 43 150 € 42 500 € 42 500 € 

Moyenne  38 254 € 37 711 € 37 934 € 

Promotion 2021    

1er décile 31 626 € 32 000 € 31 947 € 

Médiane 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

9ème décile 44 300 € 48 800 € 46 300 € 

Moyenne  38 613 € 40 921 € 40 021 € 

Promotion 2020    

1er décile 34 300 € 34 428 € 34 025 € 

Médiane 40 000 € 41 000 € 40 500 € 

9ème décile 45 000 € 50 400 € 49 475 € 

Moyenne  40 631 € 41 850 € 41 461 € 

* Pour les salariés dont la localité est renseignée en France et à l’étranger 

 

Déciles et moyenne du salaire brut annuel avec primes* 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

1er décile 35 500 € 31 890 € 33 640 € 

Médiane 40 000 € 40 000 € 40 000 € 

9ème décile 49 350 € 47 500 € 48 630 € 

Moyenne 41 353 € 39 776 € 40 423 € 

Promotion 2021 

1er décile 32 912 € 33 150 € 33 000 € 

Médiane 41 700 € 42 500 € 42 211 € 

9ème décile 48 250 € 51 800 € 50 000 € 

Moyenne 41 240 € 43 118 € 42 386 € 

Promotion 2020 

1er décile 35 000 € 35 000 € 35 000 € 

Médiane 42 000 € 43 500 € 43 000 € 

9ème décile 48 340 € 57 960 € 55 000 € 

Moyenne 42 723 € 45 247 € 44 442 € 

* Pour les salariés dont la localité est renseignée en France et à l’étranger 
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4 – Statut cadre et rémunération 

 
Salaire brut annuel moyen hors primes selon le statut cadre des diplômés des 

promotions 2020, 2021, 2022 enquêtés en 2023 

 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Part de cadres 91,3% 97,0% 94,6% 

Salaire brut annuel moyen hors primes 

Cadres 38 635 € 38 124 € 38 327 € 

Non-cadres 34 250 € 24 500 € 31 000 € 

Promotion 2021    

Part de cadres 87,0% 91,8% 89,9% 

Salaire brut annuel moyen hors primes 

Cadres 39 475 € 41 739 € 40 885 € 

Non-cadres 32 867 € 31 916 € 32 391 € 

Promotion 2020    

Part de cadres 89,2% 89,9% 89,7% 

Salaire brut annuel moyen hors primes 

Cadres 41 003 € 41 495 € 41 339 € 

Non-cadres 37 567 € 45 000 € 42 522 € 

 

 

 

 

5 - lieux de travail 

 
Lieux de travail des diplômés des promotions 2020, 2021 et 2022 enquêtées en 

2023  

 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Etranger  2,0% 4,3% 3,3% 

France 98,0% 95,7% 96,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2021 

Etranger  12,8% 5,4% 8,3% 

France 87,2% 94,6% 91,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2020 

Etranger  7,9% 10,0% 9,3% 

France 92,1% 90,0% 90,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Lieux de travail en France 

   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Île-de-France 78,3% 76,2% 77,1% 

Province 21,7% 23,8% 22,9% 

Promotion 2021    

Île-de-France 77,8% 81,2% 80,0% 

Province 22,2% 18,8% 20,0% 

Promotion 2020    

Île-de-France 76,5% 78,6% 77,9% 

Province 23,5% 21,4% 22,1% 

 

Répartition des salaires bruts annuels moyens hors primes selon le lieu de travail 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

France 38 084 € 37 690 € 37 854 € 

Île-de-France 38 446 € 38 956 € 38 741 € 

Province 36 819 € 33 641 € 34 912 € 

Promotion 2021    

France 38 466 € 40 436 € 39 754 € 

Île-de-France 39 455 € 41 703 € 40 954 € 

Province 35 006 € 34 525 € 34 717 € 

Promotion 2020    

France 39 452 € 40 307 € 40 027 € 

Île-de-France 40 575 € 41 546 € 41 234 € 

Province 35 802 € 35 763 € 35 776 € 

 

Répartition des salaires bruts annuels moyens hors primes selon le pays de l'emploi 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022     

France 38 084 € 37 690 € 37 854 € 

Etranger 45 900 € 38 150 € 40 087 € 

Promotion 2021     

France 38 360 € 40 436 € 39 667 € 

Etranger 40 300 € 49 153 € 43 841 € 

Promotion 2020     

France 39 452 € 40 331 € 40 046 € 

Etranger 54 000 € 55 334 € 54 970 € 
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6 - Taille des entreprises 
 

Pourcentage des diplômés selon la taille de l’entreprise, promotions 2020, 2021 

et 2022 enquêtés en 2023 

 Total général 

Promotion 2022  
Moins de 10 salariés 4,5% 

Entre de 11 et 49 salariés 10,9% 
Entre 50 et 249 salariés 17,3% 

Entre 250 et 4 999 salariés 31,8% 

Plus de 5000 salariés 35,5% 
Total général 100,0% 

Promotion 2021  
Moins de 10 salariés 2,6% 

Entre de 11 et 49 salariés 12,8% 

Entre 50 et 249 salariés 22,2% 

Entre 250 et 4 999 salariés 34,2% 

Plus de 5000 salariés 28,2% 

Total général 100,0% 

Promotion 2020  
Moins de 10 salariés 0,9% 

Entre de 11 et 49 salariés 9,5% 

Entre 50 et 249 salariés 31,0% 

Entre 250 et 4 999 salariés 30,2% 

Plus de 5000 salariés 28,4% 

Total général 100,0% 

 

Salaires des diplômés selon la taille de l’entreprise, promotions 2020, 2021 et 

2022 enquêtés en 2023 

 Total général 

Promotion 2022  

Moins de 10 salariés 35 930 € 

Entre de 11 et 49 salariés 36 217 € 

Entre 50 et 249 salariés 37 597 € 

Entre 250 et 4 999 salariés 38 069 € 

Plus de 5000 salariés 38 939 € 

Total général 37 997 € 

Promotion 2021  
Moins de 10 salariés 33 161 € 

Entre de 11 et 49 salariés 39 192 € 

Entre 50 et 249 salariés 42 021 € 

Entre 250 et 4 999 salariés 40 291 € 

Plus de 5000 salariés 39 270 € 

Total général 40 064 € 

Promotion 2020  

Moins de 10 salariés 35 640 € 

Entre de 11 et 49 salariés 37 818 € 

Entre 50 et 249 salariés 40 233 € 

Entre 250 et 4 999 salariés 41 465 € 

Plus de 5000 salariés 44 189 € 

Total général 41 461 € 
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7 - Secteurs d’activité 
Secteurs d’activités des diplômés, salaires hors primes moyennes et médianes, 

promotions 2020, 2021 et 2022 enquêtés en 2023 

 

Secteurs d'activité   
Taux de 

féminisation* 

Moyenne salaire 
brut annuel hors 

primes 

Médiane 
salaire brut 
annuel hors 

primes  

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total % Femmes Total Total 

Promotion 2022       

Industrie des transports 11,4% 18,2% 15,5% 29,4% 39 920 € 40 000 € 

Industrie agroalimentaire 27,3% 3,0% 12,7% 85,7% 35 836 € 36 000 € 

TIC services 9,1% 12,1% 10,9% 33,3% 40 067 € 39 500 € 

Société de conseil ou d'ingéniérie - 
Bureaux d'études indépendants  

13,6% 9,1% 10,9% 50,0% 38 748 € 39 000 € 

Matériels et équipements (élect., 
infor.) 

6,8% 9,1% 8,2% 33,3% 37 911 € 37 000 € 

Construction, BTP 9,1% 4,5% 6,4% 57,1% 38 000 € 38 000 € 

Énergie 2,3% 7,6% 5,5% 16,7% 42 254 € 40 173 € 

Enseignement - Recherche 0,0% 7,6% 4,5% 0,0% 25 515 € 26 400 € 

Matériels et équipement médical 2,3% 6,1% 4,5% 20,0% 36 000 € 36 000 € 

Recherche-développement 
scientifique 

0,0% 6,1% 3,6% 0%** 37 115 € 35 760 € 

Éco-industries et environnement 2,3% 3,0% 2,7% 33,3%** 37 383 € 35 000 € 

Production et distribution d'eau  
assainissement, gestion des 
déchets et dépollution 

0,0% 3,0% 1,8% 0%** 34 528 € 34 528 € 

Télécommunications 4,5% 0,0% 1,8% 100%** 41 000 € 41 000 € 

Transports (Services) 2,3% 1,5% 1,8% 50%** 35 500 € 35 500 € 

Industrie pharmaceutique, 
cosmétique 

2,3% 0,0% 0,9% 100%** 43 000 € 43 000 € 

Industrie des TIC 0,0% 1,5% 0,9% 0%** 41 000 € 41 000 € 

Hébergement et restauration 2,3% 0,0% 0,9% 100%** 35 000 € 35 000 € 

Activités juridiques, comptables, de 
gestion, d'architecture, de contrôle 
et d'analyses techniques 

0,0% 1,5% 0,9% 0%** 42 000 € 42 000 € 

Santé humaine et action sociale 0,0% 1,5% 0,9% 0%** 47 000 € 47 000 € 

Agriculture, sylviculture et pêche 0,0% 1,5% 0,9% 0%** 38 000 € 38 000 € 

Machines et équipements 
mécaniques 

2,3% 0,0% 0,9% 100%** 37 000 € 37 000 € 

Métallurgie et fabrication de 
produits métalliques (hors 
machines et équipements) 

2,3% 0,0% 0,9% 100%** 40 043 € 40 043 € 

Activités immobilières 0,0% 1,5% 0,9% 0%** 42 000 € 42 000 € 

Industrie chimique 0,0% 1,5% 0,9% 0%** 37 500 € 37 500 € 

Ensemble des diplômés salariés 40,0% 37 997 € 38 000 € 

       
* Le taux de féminisation d’un secteur correspond à la part des femmes parmi les diplômés ingénieurs recrutés dans ce 
secteur. 

** Echantillon inférieur à 5 
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8 – Adéquation et satisfaction de la formation à l’emploi 
 

 

Satisfaction de l’emploi - promotions 2020, 2021, 2022 enquêtées en 2023 

Enquête 2023  
  

L'emploi correspond… Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022  
  

… au niveau de qualification 93,6% 90,7% 91,8% 

… au secteur disciplinaire de votre formation 76,6% 76,0% 76,2% 

Promotion 2021  
  

… au niveau de qualification 92,5% 88,9% 90,3% 

… au secteur disciplinaire de votre formation 81,1% 76,5% 78,4% 

Promotion 2020  
  

… au niveau de qualification 94,7% 91,0% 92,1% 

… au secteur disciplinaire de votre formation 71,1% 69,7% 70,1% 

 

 

Satisfaction de la formation -  promotions 2020, 2021, 2022 enquêtées 2023 

 
 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Très satisfait,e 16,1% 16,3% 16,2% 

Satisfait,e 64,5% 73,9% 70,1% 

ni satisfait,e, ni insatisfait,e 16,1% 8,7% 11,7% 

insatisfait.e 3,2% 1,1% 1,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2021 

Très satisfait,e 22,8% 20,9% 21,6% 

Satisfait,e 71,9% 68,1% 69,6% 

ni satisfait.e, ni insatisfait,e 5,3% 11,0% 8,8% 

insatisfait.e 0,0% 0,0% 0,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

Promotion 2020 

Très satisfait,e 17,1% 26,1% 23,3% 

Satisfait,e 78,0% 55,7% 62,8% 

ni satisfait,e, ni insatisfait,e 2,4% 13,6% 10,1% 

insatisfait,e 2,4% 4,5% 3,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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insatisfait.e; 1,9%

SATISFACTION DE LA FORMATION POLYTECH 
SORBONNE- PROMO 2022 ?
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V – AUTRES SITUATIONS 
 

 

1 - En volontariat 
 

Répartition des diplômés en volontariat 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 1,43% 3,03% 2,37% 

 

 

Durée du contrat 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

12 mois 0,00% 66,67% 50,00% 

18 mois 100,00% 0,00% 25,00% 

24 mois 0,00% 33,33% 25,00% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 
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2 – En thèse 
 

Répartition des diplômés en thèse 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

En thèse / PhD 2,86% 6,06% 4,73% 

 

 

Rémunération brute annuelle 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Moyenne 26 166 € 21 019 € 22 306 € 

Médiane 26 166 € 25 620 € 25 910 € 

 

 

 

3 – En poursuite d’études 

 
Répartition des diplômés en poursuite d'études 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 17,14% 9,09% 12,43% 

 
 

Raisons principales de la poursuite d'études 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Pour acquérir une compétence complémentaire 58,33% 50,00% 55,00% 

Pour acquérir une spécialisation dans le cadre de votre projet 
professionnel 33,33% 37,50% 35,00% 

Réorientation professionnelle 8,33% 12,50% 10,00% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 

 

 

Type d'études poursuivies 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Mastère spécialisé ou Master de management - gestion en 
écolé de commerce 

58,33% 75,00% 65,00% 

Mastère spécialisé en école d'ingénieurs 33,33% 12,50% 25,00% 

Diplôme national de Master scientifique 0,00% 12,50% 5,00% 

Autre 8,33% 0,00% 5,00% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 
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VI - ZOOM SUR LES SPECIALITES 
 

ATTENTION : Les moyennes et médianes des salaires peuvent varier selon le 

nombre de répondants à la question. 

 

Agroalimentaire 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Agroalimentaire 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

AGRAL 78% 

 

 

Situation des diplômés 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle* 79,2% 50,0% 75,0% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 0,0% 25,0% 3,6% 

En recherche d'emploi 4,2% 0,0% 3,6% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 16,7% 25,0% 17,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Total général 

Stage de fin d'études 52,6% 

Réponse à une annonce* 15,8% 

Candidature spontanée 5,3% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 15,8% 

Réseau personnel 10,5% 

Total général 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 
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Contrats de travail 

 

 

 

Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d’enquête 2023  Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 36 000 € 38 150 € 36 000 € 

Avec primes 38 000 € 41 250 € 38 500 € 

Moyenne 
Hors primes 36 524 € 38 150 € 36 695 € 

Avec primes 39 647 € 41 250 € 39 816 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 
 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 78,9% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 37 347 € 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger   0%  0%  0% 

France 100,0% 100,0% 100,0% 

Province 22,2% 100,0% 30,0% 

Île-de-France 77,8% 0,0% 70,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

  

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 95,2% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 4,8% 

Total général 100,0% 
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Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
Moins de 10 salariés 6,3% 0,0% 5,6% 

Entre de 11 et 49 salariés 6,3% 0,0% 5,6% 

Entre 50 et 249 salariés 6,3% 0,0% 5,6% 

Entre 250 et 4 999 salariés 31,3% 50,0% 33,3% 

Plus de 5000 salariés 50,0% 50,0% 50,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
 
 

Secteurs d’activité 

 

Répartition des diplômés selon le secteur d’activité 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Industrie agroalimentaire 68,8% 100,0% 72,2% 

Transports (Services) 6,3% 0,0% 5,6% 

Industrie pharmaceutique, cosmétique 6,3% 0,0% 5,6% 

Construction, BTP, génie civil 6,3% 0,0% 5,6% 
Activités informatiques et services d'information (TIC 
Services) 6,3% 0,0% 5,6% 

Hébergement et restauration 6,3% 0,0% 5,6% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Electronique et informatique, Informatique industrielle 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Electronique et informatique, Informatique industrielle 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

EI2I 28% 

 

 

Situation des diplômés 

 Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle* 100,0% 87,5% 88,9% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 0,0% 12,5% 11,1% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 – promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Suite contrat d'apprentissage* 0,0% 33,3% 28,6% 

Candidature spontanée 0,0% 16,7% 14,3% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 100,0% 50,0% 57,1% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*embauche dans l'entreprise d'accueil du contat 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 100,0% 100,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 45 900 € 39 000 € 39 000 € 

Avec primes 45 900 € 41 000 € 42 000 € 

Moyenne 
Hors primes 45 900 € 38 217 € 39 314 € 

Avec primes 45 900 € 41 567 € 42 186 € 
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Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 100,0% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 39 314 € 

 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger  100,0% 0,0% 14,3% 

France 0,0% 100,0% 85,7% 

Province 0,0% 16,7% 14,3% 

Île-de-France 0,0% 83,3% 71,4% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise 
   

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Moins de 10 salariés 0,0% 16,7% 14,3% 

Entre 50 et 249 salariés 100,0% 0,0% 14,3% 

Entre 250 et 4 999 salariés 0,0% 33,3% 28,6% 

Plus de 5000 salariés 0,0% 50,0% 42,9% 

Total général 100% 100% 100% 

 

 

Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 

indépendants 100,0% 33,3% 42,9% 

Matériels et équipements électroniques, informatiques 0,0% 33,3% 28,6% 
Activités informatiques et services d'information (TIC 
Services) 0,0% 16,7% 14,3% 

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 0,0% 16,7% 14,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Electronique et informatique, systèmes embarqués  
 

Nombre de répondants pour la spécialité Electronique et informatique, systèmes embarqués 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

EISE 81% 

 

 

Situation des diplômés 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 77,8% 81,3% 80,0% 

En recherche d'emploi 11,1% 6,3% 8,0% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 11,1% 12,5% 12,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 – promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Stage de fin d'études 50,0% 69,2% 63,2% 

Réponse à une annonce * 16,7% 30,8% 26,3% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 16,7% 0,0% 5,3% 

Ecole 16,7% 0,0% 5,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 69,2% 80,0% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 0,0% 23,1% 15,0% 

En travailleur indépendant 0,0% 7,7% 5,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022  

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 41 501 € 37 500 € 38 520 € 

Avec primes 42 750 € 38 720 € 39 000 € 

Moyenne 
Hors primes 39 800 € 38 711 € 39 055 € 

Avec primes 42 050 € 40 458 € 40 961 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 94,7% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Non cadres 30 000 € 

Cadres 39 558 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger   0%  0%  0% 

France 100,0% 100,0% 100,0% 

Province 16,7% 15,4% 15,8% 

Île-de-France 83,3% 84,6% 84,2% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Entre de 11 et 49 salariés 0,0% 30,8% 21,1% 

Entre 50 et 249 salariés 0,0% 30,8% 21,1% 

Entre 250 et 4 999 salariés 66,7% 15,4% 31,6% 

Plus de 5000 salariés 33,3% 23,1% 26,3% 

Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Matériels et équipements électroniques, informatiques 16,7% 23,1% 21,1% 

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 50,0% 7,7% 21,1% 

Recherche-développement scientifique 0,0% 23,1% 15,8% 

Éco-industries et environnement 0,0% 7,7% 5,3% 
Énergie (Production et distribution d'électricité, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionné, nucléaire) 0,0% 7,7% 5,3% 

Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 
indépendants 16,7% 0,0% 5,3% 

Enseignement - Recherche 0,0% 7,7% 5,3% 

Télécommunications 16,7% 0,0% 5,3% 

Transports (Services) 0,0% 7,7% 5,3% 

Industrie chimique 0,0% 7,7% 5,3% 

Matériels et équipement médical 0,0% 7,7% 5,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Génie mécanique 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Génie mécanique 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

GM 75% 
 

 

Situation des diplômés 

Année d’enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 71,4% 78,3% 76,7% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 0,0% 4,3% 3,3% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 0,0% 4,3% 3,3% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 28,6% 8,7% 13,3% 

Autre 0,0% 4,3% 3,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Suite contrat d'apprentissage (embauche dans l'entreprise 

d'accueil du contat) 
50,0% 18,8% 25,0% 

Cabinet de recrutement, chasseur de tête 0,0% 6,3% 5,0% 

Réponse à une annonce * 0,0% 56,3% 45,0% 

Candidature spontanée 25,0% 0,0% 5,0% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 25,0% 12,5% 15,0% 

Réseau personnel 0,0% 6,3% 5,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 83,3% 87,0% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 0,0% 5,6% 4,3% 

En mission d'intérim : CTT 0,0% 11,1% 8,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 40 522 € 38 600 € 39 167 € 

Avec primes 42 500 € 41 000 € 41 500 € 

Moyenne 
Hors primes 40 261 € 38 537 € 38 882 € 

Avec primes 42 386 € 41 904 € 42 001 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 100,0% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 38 882 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger   0%  0%  0% 

France 100,0% 100,0% 100,0% 

Province 50,0% 12,5% 20,0% 

Île-de-France 50,0% 87,5% 80,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Entre de 11 et 49 salariés 0,0% 6,3% 5,0% 

Entre 50 et 249 salariés 0,0% 18,8% 15,0% 

Entre 250 et 4 999 salariés 50,0% 25,0% 30,0% 

Plus de 5000 salariés 50,0% 50,0% 50,0% 

Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité   

    
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 25,0% 37,5% 35,0% 
Activités informatiques et services d'information (TIC 
Services) 0,0% 25,0% 20,0% 

Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 
indépendants 25,0% 12,5% 15,0% 
Métallurgie et fabrication de produits métalliques à 

l'exception des machines et des équipements 25,0% 0,0% 5,0% 

Construction, BTP, génie civil 25,0% 0,0% 5,0% 
Énergie (Production et distribution d'électricité, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionné, nucléaire) 0,0% 6,3% 5,0% 

Production et distribution d'eau  assainissement, 
gestion des déchets et dépollution 0,0% 6,3% 5,0% 
Activités juridiques, comptables, de gestion, 

d'architecture, de contrôle et d'analyses techniques 0,0% 6,3% 5,0% 
Industrie des technologies de l'information et de la 
communication (TIC) 0,0% 6,3% 5,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Matériaux 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Matériaux 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

MTX 83% 

 

 

Situation des diplômés 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 50,0% 46,2% 48,0% 

En recherche d'emploi 16,7% 30,8% 24,0% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 25,0% 0,0% 12,0% 

En thèse / PhD 8,3% 23,1% 16,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Stage de fin d'études 0,0% 33,3% 18,2% 

Cabinet de recrutement, chasseur de tête 40,0% 0,0% 18,2% 

Réponse à une annonce * 20,0% 50,0% 36,4% 

Candidature spontanée 0,0% 16,7% 9,1% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 40,0% 0,0% 18,2% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes 
Total 
général 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 66,7% 83,3% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 0,0% 33,3% 16,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 35 000 € 38 500 € 35 800 € 

Avec primes 38 000 € 39 500 € 38 000 € 

Moyenne 
Hors primes 34 200 € 35 583 € 34 955 € 

Avec primes 41 200 € 36 767 € 38 782 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 90,9% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Non cadres 19 000 € 

Cadres 36 550 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger   0%  0%  0% 

France 100,0% 100,0% 100,0% 

Province 20,0% 33,3% 27,3% 

Île-de-France 80,0% 66,7% 72,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Entre 50 et 249 salariés 50,0% 33,3% 40,0% 

Entre 250 et 4 999 salariés 50,0% 16,7% 30,0% 

Plus de 5000 salariés 0,0% 50,0% 30,0% 

Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité   

    
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Énergie (Production et distribution d'électricité, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionné, nucléaire) 0,0% 50,0% 30,0% 

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 0,0% 16,7% 10,0% 

Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 
indépendants 25,0% 0,0% 10,0% 

Matériels et équipement médical 25,0% 0,0% 10,0% 

Matériels et équipements électroniques, informatiques 0,0% 16,7% 10,0% 

Enseignement - Recherche 0,0% 16,7% 10,0% 
Activités informatiques et services d'information (TIC 

Services) 25,0% 0,0% 10,0% 

Industrie agroalimentaire 25,0% 0,0% 10,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Mathématiques appliquées et informatique numérique 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Mathématiques appliquées et informatique numérique 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

MAIN 90% 

 

 

Situation des diplômés 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 60,0% 50,0% 52,6% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 20,0% 0,0% 5,3% 

En recherche d'emploi 0,0% 21,4% 15,8% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 20,0% 14,3% 15,8% 

En thèse / PhD 0,0% 14,3% 10,5% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

  

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Suite contrat d'apprentissage (embauche dans l'entreprise 
d'accueil du contat) 

0,0% 14,3% 10,0% 

Stage de fin d'études 66,7% 71,4% 70,0% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 33,3% 14,3% 20,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 100,0% 100,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 47 000 € 41 280 € 41 640 € 

Avec primes 50 000 € 42 000 € 42 000 € 

Moyenne 
Hors primes 44 400 € 40 554 € 41 708 € 

Avec primes 50 000 € 41 567 € 44 097 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 100,0% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 41 708 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Répartition des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

Etranger   0%  0%  0% 

France 100% 100% 100% 

Province       

Île-de-France 100% 100% 100% 

Total général 100% 100% 100% 

 

Salaires bruts annuels médians hors primes selon le pays et la région 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Total général 

France   

   Île-de-France 41 640 € 

   Province  

Total général 41 640 € 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Moins de 10 salariés 0,0% 14,3% 10,0% 

Entre de 11 et 49 salariés 33,3% 14,3% 20,0% 

Entre 250 et 4 999 salariés 0,0% 42,9% 30,0% 

Plus de 5000 salariés 66,7% 28,6% 40,0% 

Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Activités informatiques et services d'information (TIC 
Services) 33,3% 42,9% 40,0% 
Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 

indépendants 33,3% 28,6% 30,0% 

Télécommunications 33,3% 0,0% 10,0% 

Activités immobilières 0,0% 14,3% 10,0% 

Matériels et équipement médical 0,0% 14,3% 10,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Robotique 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Robotique 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

ROB 82% 

 
 

Situation des diplômés 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 75,0% 73,3% 73,9% 

En Volontariat (VIE, VIA, service civique, ...) 0,0% 6,7% 4,3% 

En poursuite d'études (autres, masters, MBA...) 12,5% 6,7% 8,7% 

En thèse / PhD 12,5% 6,7% 8,7% 

Autre 0,0% 6,7% 4,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

 

Cheminement vers l’emploi 

 Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Stage de fin d'études 0,0% 36,4% 23,5% 

Réponse à une annonce * 33,3% 45,5% 41,2% 

Candidature spontanée 33,3% 0,0% 11,8% 

Réseaux sociaux professionnels (linkedin, ...) 16,7% 9,1% 11,8% 

Autre 16,7% 9,1% 11,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Contrat local 0,0% 9,1% 5,9% 

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 100,0% 54,5% 70,6% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 0,0% 36,4% 23,5% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 39 000 € 36 000 € 37 000 € 

Avec primes 39 500 € 36 000 € 38 000 € 

Moyenne 
Hors primes 39 533 € 35 362 € 36 834 € 

Avec primes 41 117 € 36 470 € 38 110 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 100,0% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 36 834 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
Etranger  0,0% 18,2% 11,8% 

France 100,0% 81,8% 88,2% 

Province 0,0% 45,5% 29,4% 

Île-de-France 100,0% 36,4% 58,8% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Moins de 10 salariés 0,0% 9,1% 5,9% 

Entre de 11 et 49 salariés 16,7% 18,2% 17,6% 

Entre 50 et 249 salariés 50,0% 18,2% 29,4% 

Entre 250 et 4 999 salariés 16,7% 27,3% 23,5% 

Plus de 5000 salariés 16,7% 27,3% 23,5% 
Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité   

    
Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 16,7% 27,3% 23,5% 

Enseignement - Recherche 0,0% 27,3% 17,6% 

Matériels et équipement médical 0,0% 18,2% 11,8% 

Matériels et équipements électroniques, informatiques 33,3% 0,0% 11,8% 

Agriculture, sylviculture et pêche 0,0% 9,1% 5,9% 

Recherche-développement scientifique 0,0% 9,1% 5,9% 

Santé humaine et action sociale 0,0% 9,1% 5,9% 
Société de conseil ou d'ingéniérie - bureaux d'études 
indépendants 16,7% 0,0% 5,9% 

Activités informatiques et services d'information (TIC 
Services) 16,7% 0,0% 5,9% 

Machines et équipements mécaniques 16,7% 0,0% 5,9% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Sciences de la Terre 
 

Nombre de répondants pour la spécialité Sciences de la Terre 

Promotion 2022  
Taux  rép. 

2023 

ST 77% 

 

 

Situation des diplômés 

 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
En activité professionnelle * 100,0% 83,3% 90,0% 

En activité professionnelle : création ou reprise d'entreprise 0,0% 16,7% 10,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*activité salariée, fonction publique (hors création d'entreprise) 

 

  

Cheminement vers l’emploi 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Stage de fin d'études 25,0% 40,0% 33,3% 

Réponse à une annonce * 50,0% 20,0% 33,3% 

Candidature spontanée 0,0% 20,0% 11,1% 

Réseau des Anciens 25,0% 0,0% 11,1% 

Autre 100,0% 100,0% 100,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

*(presse, Pôle Emploi, APEC, site Internet spécialisé, site entreprise) 

 

 

Contrats de travail 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    

En CDI (ou titulaire de la fonction publique) 75,00% 80,00% 77,80% 

En CDD (y compris de la fonction publique) 25,00% 20,00% 22,20% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 
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Salaires 

Salaires bruts annuels pour la promotion 2022 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Médiane 
Hors primes 38 323 € 34 648 € 37 500 € 

Avec primes 39 889 € 35 000 € 37 500 € 

Moyenne 
Hors primes 37 912 € 35 430 € 36 533 € 

Avec primes 39 445 € 36 830 € 37 992 € 

 

 

Cadres parmi les salariés 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022  
Proportion de cadres 100,0% 

Salaire brut annuel moyen hors primes   

Cadres 36 533 € 

 

 

Lieu de travail en France et à l’étranger 

Pourcentage des diplômés par région 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022    
Etranger  0% 20% 11% 

France 100% 80% 89% 

    Province 50% 20% 33% 

    Île-de-France 50% 60% 56% 

Total général 100% 100% 100% 

 

 

Tailles des entreprises 

Pourcentage des diplômés par taille d’entreprise   

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Moins de 10 salariés 0,0% 20,0% 11,1% 

Entre de 11 et 49 salariés 0,0% 20,0% 11,1% 

Entre 50 et 249 salariés 25,0% 0,0% 11,1% 

Entre 250 et 4 999 salariés 75,0% 40,0% 55,6% 

Plus de 5000 salariés 0,0% 20,0% 11,1% 

Total général 100% 100% 100% 
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Secteurs d’activité 

Pourcentage des diplômés selon le secteur d’activité 

Année d'enquête 2023 - Promotion 2022 Femmes Hommes Total général 

Construction, BTP, génie civil 50,0% 60,0% 55,6% 

Éco-industries et environnement 25,0% 20,0% 22,2% 
Production et distribution d'eau  assainissement, 
gestion des déchets et dépollution 0,0% 20,0% 11,1% 

Énergie (Production et distribution d'électricité, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionné, nucléaire) 25,0% 0,0% 11,1% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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VII – INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 

Satisfaction des élèves pour leur formation 
 

Satisfaction pour la formation Polytech-
Sorbonne en pourcentage 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022   

Très satisfait, e 16,2% 

Satisfait, e 70,1% 

ni satisfait, e, ni insatisfait, e 11,7% 

insatisfait, e 1,9% 

Total général 100,0% 

 

 

 

Utilité de l’accompagnement 
 

 

Utilité de l'accompagnement de l'école vers 
l'emploi en pourcentage 

Année d'enquête 2023 Total général 

Promotion 2022   

Très utile 10,39% 

Utile 46,75% 

Peu utile 30,52% 

Inutile 12,34% 

Total général 100,00% 

 

 

 

 

Membre AIPS 
 

Membre de l'AIPS, association des anciens  

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Non 96,61% 84,52% 89,51% 

Oui 3,39% 15,48% 10,49% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 
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Recommandation de Polytech Sorbonne par les 

diplômés 
 

Polytech recommandé pour réaliser un cursus ingénieur 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général  

Promotion 2022  

Non 11,29% 3,26% 6,49%  
Oui 88,71% 96,74% 93,51%  
Total général 100,00% 100,00% 100,00%  

 

Polytech recommandé par les diplômés pour un développement 

partenarial 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général  
Promotion 2022  
Non 9,68% 6,52% 7,79%  
Oui 90,32% 93,48% 92,21%  
Total général 100,00% 100,00% 100,00%  

 

 

 

Responsabilités confiées aux diplômés 
 

Responsabilités confiées aux diplômés 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Responsabilité d'un projet 68,18% 54,55% 60,00% 

Responsabilité hiérarchique 18,18% 15,15% 16,36% 

Responsabilité d'un budget 27,27% 16,67% 20,91% 

Responsabilité d'une équipe 15,91% 12,12% 13,64% 

 
Promotion 2021 

   

Responsabilité d'un projet 64,44% 44,44% 52,14% 

Responsabilité hiérarchique 20,00% 30,56% 26,50% 

Responsabilité d'un budget 17,78% 23,61% 21,37% 

Responsabilité d'une équipe 20,00% 20,83% 20,51% 

Promotion 2020    

Responsabilité d'un projet 75,68% 68,35% 70,69% 

Responsabilité hiérarchique 29,73% 30,38% 30,17% 

Responsabilité d'un budget 35,14% 25,32% 28,45% 

Responsabilité d'une équipe 27,03% 24,05% 25,00% 
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Langues utilisées 
 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Anglais 81,82% 90,91% 87,27% 

Allemand 0,00% 1,52% 0,91% 

Espagnol 4,55% 0,00% 1,82% 

Chinois (Mandarin) 4,55% 1,52% 2,73% 

Japonais   100,00% 100,00% 

Uniquement le français 11,36% 6,06% 8,18% 

 
 

 
Activité liée à l'international 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022 

Non 54,55% 53,13% 53,70% 

Oui 45,45% 46,88% 46,30% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 

Promotion 2021 

Non 46,67% 48,57% 47,83% 

Oui 53,33% 51,43% 52,17% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 

Promotion 2020 

Non 58,33% 54,55% 55,75% 

Oui 41,67% 45,45% 44,25% 

Total général 100,00% 100,00% 100,00% 
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Informations complémentaires sur les chercheurs 

d’emploi 
 

 

Difficultés d’insertion professionnelle 

 

Difficultés : mobilité géographique limitée   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 75,0% 75,0% 75,0% 

Oui 25,0% 25,0% 25,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : mobilité géographique limitée   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 75,0% 75,0% 75,0% 

Oui 25,0% 25,0% 25,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : mauvaise maîtrise des techniques de rech. (CV, 
lettre motiv. …) 

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 100,0% 75,0% 83,3% 

Oui 0,0% 25,0% 16,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : manque d'expérience   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes 
Total 

général 

Promotion 2022       

Non 100,0% 12,5% 41,7% 

Oui 0,0% 87,5% 58,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : mettre ses compétences en valeur  

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes 
Total 

général 

Promotion 2022       

Non 100,0% 75,0% 83,3% 

Oui 0,0% 25,0% 16,7% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 
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Difficultés : formation mal reconnue par employeur  

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 100,0% 62,5% 75,0% 

Oui 0,0% 37,5% 25,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : salaire proposé insuffisant   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 75,0% 100,0% 91,7% 

Oui 25,0% 0,0% 8,3% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Difficultés : peu d'offres d'emploi   

Année d'enquête 2023 Femmes Hommes Total général 

Promotion 2022       

Non 50,0% 87,5% 75,0% 

Oui 50,0% 12,5% 25,0% 

Total général 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

 

 

 

Taux de réponse globaux 
 

Années 
d'enquête 

Pourcentage 
de répondants 

EE2019 63% 

EE2020 61% 

EE2021 59% 

EE2022 76% 

EE2023 73% 
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